.HI Unternehmenspolitik Revisions-Nr.: 4
und

Firmenphilosophie Ausg.-Datum: 8/2011

Leitsatze von IHI

Es ist unser Ziel.....

Die Kundenanforderungen in optimaler Weise zu erkennen, zu erfassen und
umzusetzen

Die Umwelt so wenig wie mdglich zu belasten

Durch standige Verbesserung die Qualitatsfahigkeit und Rentabilitdt des
Unternehmens zu steigern

Die Umweltauswirkungen zu reduzieren

Die Gesunderhaltung unserer Mitarbeiter zu férdern

Samtliche Produktionsprozesse so zu betreiben, dass Umweltauswirkungen,
Energieverbrauch und Produktqualitat optimal gewahrleistet sind

Qualitatsleitsatze

Wir wollen:
() Unsere Prozesse verbessern und Fehlermdéglichkeiten reduzieren.
(2) Eine Politik der kontinuierlichen Verbesserung betreiben
3) Vorbeugen statt korrigieren
(4) Die Kundenforderungen
— Liefertreue und Verlasslichkeit
— technische Unterstitzung
— marktgerechte Kosten erfillen.
5) Die Zufriedenheit unserer Kunden erh6hen und zum geschaftlichen Erfolg
unserer Kunden beitragen
(6) Die Rentabilitéat unseres Unternehmens verbessern.
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Umweltleitsatze

1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

Jeder soll mit seinem Tun ein Vorbild fir den anderen sein, unsere
Umweltleitsatze sind fur alle verbindlich.
Wir wollen:

Die Umwelt durch unsere Produktion so wenig wie moglich belasten,
Auswirkungen und Ressourcenverbrauch kontinuierlich verbessern.

Durch Weiterbildung und Qualifizierung den Umweltschutz und die UM-
Praktikas verbessern.

Die Umweltauswirkungen jeder neuen Tatigkeit, jeden neuen Produkts und
jeden neuen Verfahrens im Rahmen des Entscheidungsprozesses mit
beurteilen und die Umweltgesamtleistung verbessern.

Die Auswirkungen jeder neuen Tatigkeiten auf die lokale Umgebung
beurteilen, durch interne und externe Uberwachung sichern und mit den
Nachbarn besprechen.

Uber gesetzliche Vorgaben hinaus eine Verbesserung der Umweltstandards auf
freiwilliger Basis anstreben und in einem offenen Dialog Uber unsere

Umweltschutzaktivitaten informieren.
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Arbeitsschutzleitsatze

() Jeder Mitarbeiter benutzt Einrichtungen, Maschinen und Arbeitsmittel
bestimmungsgemal, er vermeidet Gefahr bringende Bewegungen und
Stoffreizungen.

(2) Jeder Mitarbeiter vermeidet Gefahrdungen durch sachgerechte Verwendung
der zur Verfigung gestellten PSA sowie Beachtung der Vorschriften.

3) Jeder Vorgesetzte ist Vorbild und motiviert seine Mitarbeiter zu
sicherheitsgerechtem Verhalten.

(4) Wir wollen:

Durch die Beurteilung geplanter Prozesse und praktizierter Verfahren die
unfallbedingten Erkrankungen der Mitarbeiter kontinuierlich reduzieren und
durch préaventive Mal3nahmen die Gesunderhaltung férdern.

(5) Jeder Vorgesetzte ist verantwortlich fir die Arbeitssicherheit und den
Gesundheitsschutz in seinem Zustandigkeitsbereich.

(6) Wir wollen:

Gemeinsam mit Geschéftsleitung, Betriebsrat, Betriebsarzt, Sicherheits-
Fachkraft und —Beauftragte die betrieblichen Sicherheitsstandards verbessern

und die arbeitsplatzbedingten Belastungen reduzieren.
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Energieleitsatze

Wir streben an unseren Energieverbrauch langfristig verhaltnismafiig zu reduzieren

und unsere Energieeffizienz in einem standigen Verbesserungsprozess zu steigern.

Dazu werden wir regelméaRig tberprifen, dass

(1)

)

®3)

(4)

()

(6)

die erforderlichen finanziellen und strukturellen Voraussetzungen

sichergestellt sind;
die betroffenen Mitarbeiter in die Implementierung und Ausfiihrung des
Energiemanagementsystems integriert und Verantwortlichkeiten festgelegt

werden;

relevante rechtliche Verpflichtungen und andere Anforderungen bertcksichtigt

werden;

Energieaspekte / Energiedaten regelmallig ermittelt und tUberprift werden;

energieeffizienzférdernde Programme richtig ein- und ausgefihrt werden;

die Ergebnisse durch ein regelmaliges Audit gemessen und uberprift

werden.
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